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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

—————————————

	Số:        /TTr-BTC
	
	Hà Nội, ngày     tháng  01  năm 2022


TỜ TRÌNH 

Về việc ban hành Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế giai đoạn 2022-2024
(Tài liệu phục vụ công tác thẩm định của Bộ Tư pháp)

Kính gửi:  Thủ tướng Chính phủ.
Thực hiện Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 ngày 08/12/2021 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp giai đoạn 2022-2024, Bộ Tài chính dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chi phí quản lý bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN), bảo hiểm y tế (BHYT) giai đoạn 2022-2024. 
Sau khi có ý kiến tham gia của các Bộ, cơ quan có liên quan và ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp, Bộ Tài chính trình Thủ tướng Chính phủ như sau:

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH QUYẾT ĐỊNH
1. Thực hiện quy định tại khoản 2 Điều 90 Luật BHXH, khoản 3 Điều 57 Luật Việc làm, khoản 5 Điều 35 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật BHYT và Luật An toàn vệ sinh lao động, Chính phủ đã có Báo cáo số 62/BC-CP ngày 01/12/2021 trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội về tình hình thực hiện chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2019-2021 và đề xuất chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024 (Báo cáo số 62/BC-CP). Tại báo cáo này, Chính phủ trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội quyết định về chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024 gồm 3 vấn đề sau:
Thứ nhất, về nguyên tắc bố trí chi phí quản lý cho giai đoạn 2022-2024: (1) Mức chi phí quản lý tính theo tỷ lệ trên số thu, chi BHXH (trừ số chi đóng BHYT cho người hưởng BHXH), số thu, chi BHTN (trừ số chi đóng BHYT cho người hưởng BHTN) và số thu BHYT theo quy định của Luật BHXH, Luật Việc làm và Luật BHYT. (2) Cơ cấu các nhóm chi trong chi phí quản lý là cơ cấu bình quân cho giai đoạn 2022-2024, trong đó quy định theo mức tối đa đối với chi hoạt động bộ máy và chi nhiệm vụ chuyên môn để đảm bảo triệt để tiết kiệm. (3) Quỹ tiền lương và các khoản phụ cấp đóng góp theo lương hàng năm tính trên số người làm việc được cơ quan nhà nước có thẩm quyền giao năm 2021. Tiếp tục thực hiện chế độ tiền lương bằng 1,8 lần so với chế độ tiền lương do Nhà nước quy định như giai đoạn 2019-2021 cho đến khi Nhà nước thực hiện cải cách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW thì thực hiện theo chế độ tiền lương mới. Trường hợp biên chế có thay đổi thì thực hiện theo số biên chế được giao theo Quyết định của cơ quan có thẩm quyền. (4) Về biên chế và tổ chức bộ máy: Giao Tổng giám đốc BHXH Việt Nam nghiên cứu, điều chỉnh cơ cấu trong tổng số biên chế được cấp có thẩm quyền giao, tăng số lượng cán bộ thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra nhằm chống thất thu, gian lận BHYT, BHXH, BHTN. (5) Chi phí quản lý giai đoạn 2021-2024 tập trung bố trí kinh phí theo hướng tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý; đa dạng hóa nội dung, hình thức và phương pháp tuyên truyền phát triển đối tượng tham gia theo Nghị quyết số 28-NQ/TW và Nghị quyết số 20-NQ/TW; tăng cường cải cách thủ tục hành chính tạo thuận lợi tối đa cho người dân, hiện đại hóa việc quản lý đối tượng thu, chi; đẩy mạnh công tác thanh tra, kiểm tra bảo đảm thu đúng, thu đủ tiền đóng theo chế độ; triệt để tiết kiệm đặc biệt là các khoản chi thường xuyên không thiết yếu.
Thứ hai, về mức chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT, Chính phủ đề nghị: 
a) Mức chi phí quản lý cụ thể: (i) Mức chi phí quản lý BHXH năm 2022 bằng 1,59%, năm 2023 bằng 1,54%, năm 2024 bằng 1,49% dự toán thu, chi BHXH, bình quân giai đoạn bằng 1,54% tính trên dự toán thu, chi BHXH; (ii) Mức chi phí quản lý BHTN năm 2022 bằng 1,59%, năm 2023 bằng 1,54%, năm 2024 bằng 1,49% dự toán thu, chi BHTN, bình quân giai đoạn bằng 1,54% tính trên dự toán thu, chi BHTN; (iii) Mức chi phí quản lý BHYT năm 2022 bằng 3,55%, năm 2023 bằng 3,5%, năm 2024 bằng 3,45% dự toán thu BHYT, bình quân giai đoạn bằng 3,5% tính trên dự toán thu BHYT.
b) Về cơ cấu các nhiệm vụ chi phí quản lý, Chính phủ đề nghị quy định cơ cấu các nhiệm vụ chi theo 3 nhóm: (1) Chi ứng dụng công nghệ thông tin, chi đầu tư XDCB; (2) Chi nhiệm vụ chuyên môn về tuyên truyền, phát triển đối tượng tham gia, quản lý người thụ hưởng, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, cải cách thủ tục hành chính, tổ chức thu, chi, thanh tra, kiểm tra;  (3) Chi hoạt động bộ máy của các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam, BHXH Bộ Quốc phòng, BHXH Công an nhân dân và các đơn vị được giao thực hiện chính sách BHTN, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp thuộc ngành lao động; trong đó, nhóm (3) bình quân giai đoạn tối đa là 35,3%.
Thứ ba, giao Thủ tướng Chính phủ căn cứ Nghị quyết của Uỷ ban thường vụ Quốc hội quy định chi tiết về việc giao dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHTN được trích theo Khoản 1 Mục III nêu trên, phù hợp với quy định của pháp luật về BHXH, BHTN; chỉ đạo BHXH Việt Nam và các cơ quan sử dụng chi phí quản lý hiệu quả, triệt để tiết kiệm các khoản chi thường xuyên, nhất là chi hoạt động bộ máy bình quân giai đoạn tối đa không quá 35,3% tổng chi phí quản lý; chỉ đạo BHXH Việt Nam báo cáo tình hình quản lý, sử dụng và quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHTN hàng năm, gắn với thực hiện các mục tiêu đề ra tại Nghị quyết số 28-NQ/TW, tổng hợp chung trong Báo cáo của Chính phủ trình Quốc hội tình hình thực hiện chính sách, chế độ BHXH, quản lý và sử dụng quỹ BHXH hàng năm.
Tại Phiên họp thứ 6 ngày 08/12/2021, Ủy ban Thường vụ Quốc hội đã thống nhất thông qua Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 ngày 08/12/2021 về chi phí quản lý BHXH, BHTN giai đoạn 2022-2024, trong đó, tại Điều 1 quy định:

“1. Mức chi phí quản lý bảo hiểm xã hội (bao gồm bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp), bảo hiểm thất nghiệp giai đoạn 2022 - 2024 như sau:

 a) Mức chi phí quản lý bảo hiểm xã hội bình quân giai đoạn 2022 - 2024 tối đa 1,54% dự toán thu, chi bảo hiểm xã hội (trừ số chi đóng bảo hiểm y tế cho người hưởng bảo hiểm xã hội) được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội; trong đó, năm 2022 tối đa 1,59%, năm 2023 tối đa 1,54% và năm 2024 tối đa 1,49%. 

b) Mức chi phí quản lý bảo hiểm thất nghiệp bình quân giai đoạn 2022 -  2024 tối đa 1,54% dự toán thu, chi bảo hiểm thất nghiệp (trừ số chi đóng bảo hiểm y tế cho người hưởng bảo hiểm thất nghiệp) được trích từ quỹ bảo hiểm thất nghiệp; trong đó, năm 2022 tối đa 1,59%, năm 2023 tối đa 1,54% và năm 2024 tối đa 1,49%.

c) Trường hợp thực hiện thu, chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp trong năm không đạt dự toán, mức chi phí quản lý quy định tại điểm a và điểm b khoản này tính trên số thực thu, thực chi; trường hợp thực hiện thu, chi bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp trong năm vượt dự toán, chi phí quản lý thực hiện theo dự toán đã được giao.
 2. Mức chi tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong tổ chức BHXH Bộ Quốc phòng, BHXH Công an nhân dân, người lao động thực hiện chính sách BHTN của ngành lao động - thương binh và xã hội bằng 1,8 lần mức lương đối với cán bộ, công chức, viên chức do Nhà nước quy định cho đến khi thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp”. 
Đồng thời, tại điểm a khoản 1 Điều 2 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 giao Thủ tướng Chính phủ: Quy định việc giao dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHTN được trích theo quy định tại Điều 1 của Nghị quyết này phù hợp với quy định của pháp luật về BHXH, BHTN, pháp luật về đầu tư công và các quy định pháp luật khác có liên quan. Chỉ đạo các cơ quan có liên quan rà soát, tiết kiệm, cắt giảm những nhiệm vụ chi chưa thật sự cần thiết trong quá trình xây dựng dự toán, thực hiện dự toán chi phí quản lý BHXH, BHTN. 
Như vậy, theo nội dung đề xuất tại Báo cáo số 62/BC-CP của Chính phủ, còn 3 nội dung cần có quy định chi tiết của Thủ tướng Chính phủ là mức chi phí quản lý BHYT; cơ cấu các nhiệm vụ chi phí quản lý; giao dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán chi phí quản lý. 
2. Về mức chi phí quản lý BHYT: Điều 35 Luật BHYT quy định mức chi phí quản lý BHYT tối đa bằng 5% số thu BHYT, mức cụ thể do Chính phủ quy định. Tại Báo cáo số 62/BC-CP của Chính phủ thống nhất mức chi phí quản lý BHYT năm 2022 bằng 3,55%; năm 2023 bằng 3,5%; năm 2024 bằng 3,45% dự toán thu BHYT. Bình quân giai đoạn bằng 3,5% tính trên dự toán thu BHYT. 
Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 quy định mức chi phí quản lý BHXH, BHTN bình quân giai đoạn 2022 - 2024 tối đa 1,54% dự toán thu, chi bảo hiểm xã hội (trừ số chi đóng bảo hiểm y tế cho người hưởng bảo hiểm xã hội) được trích từ tiền sinh lời của hoạt động đầu tư từ quỹ bảo hiểm xã hội; trong đó, năm 2022 tối đa 1,59%, năm 2023 tối đa 1,54% và năm 2024 tối đa 1,49%.
Do đó, để có đủ căn cứ xác định tổng dự toán chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt phù hợp nhu cầu tổng chi phí quản lý chung về BHXH, BHTN, BHYT, thì cần phải có quy định của Thủ tướng Chính phủ về mức chi phí quản lý BHYT cụ thể hàng năm như nêu tại Báo cáo số 62/BC-CP (thực hiện tương tự như quy định tại điểm c khoản 1 Điều 2 Quyết định số 51/2018/QĐ-TTg ngày 25/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024).

3. Về cơ cấu chi phí quản lý: Báo cáo số 62/BC-CP đề xuất cơ cấu chi phí quản lý gồm 03 nhóm nhiệm vụ chi: (1) Chi ứng dụng công nghệ thông tin, chi đầu tư XDCB; (2) Chi nhiệm vụ chuyên môn về tuyên truyền, phát triển đối tượng tham gia, quản lý người thụ hưởng, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, cải cách thủ tục hành chính, tổ chức thu, chi, thanh tra, kiểm tra;  (3) Chi hoạt động bộ máy của các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam, BHXH Bộ Quốc phòng, BHXH Công an nhân dân và các đơn vị được giao thực hiện chính sách BHTN, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp thuộc ngành lao động; trong đó, nhóm (3) Chi hoạt động bộ máy của các đơn vị bình quân giai đoạn tối đa là 35,3%. Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 giao Thủ tướng Chính phủ: Chỉ đạo các cơ quan có liên quan rà soát, tiết kiệm, cắt giảm những nhiệm vụ chi chưa thật sự cần thiết trong quá trình xây dựng dự toán, thực hiện dự toán chi phí quản lý BHXH, BHTN. Do đó, thực hiện chủ trương của Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội, cần quy định mức tối đa chi hoạt động bộ máy của BHXH Việt Nam và các cơ quan có liên quan, đảm bảo triệt để tiết kiệm.
4. Về mức chi tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động: Tại khoản 2 Điều 1 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 quy định: Mức chi tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động làm việc trong các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong tổ chức Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân, người lao động thực hiện chính sách bảo hiểm thất nghiệp của ngành lao động - thương binh và xã hội bằng 1,8 lần mức lương đối với cán bộ, công chức, viên chức do Nhà nước quy định cho đến khi thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp như đề xuất của Chính phủ, không quy định cụ thể việc tính phụ cấp và đóng BHXH, BHTN, BHYT đối với phần tiền lương tăng thêm (0,8) so với quy định tại Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ. Do đó, cần có quy định chi tiết để thống nhất thực hiện. 
4. Về điều kiện bảo đảm về nguồn nhân lực, tài chính để bảo đảm thi hành Quyết định: Nguồn kinh phí thực hiện Quyết định sau khi ban hành đã được bảo đảm theo quy định tại Luật BHXH năm 2014, Luật Việc làm năm 2013, Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 và Luật BHYT. 

II. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH

Bộ Tài chính trình Thủ tướng Chính phủ cho phép xây dựng dự thảo Quyết định theo trình tự, thủ tục rút gọn theo quy định tại khoản 3 Điều 146 đã được sửa đổi, bổ sung của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật “Trường hợp cần sửa đổi ngay cho phù hợp với văn bản quy phạm pháp luật mới được ban hành”, lý do: Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 ngày 08/12/2021 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về chi phí quản lý BHXH, BHTN giai đoạn 2022-2024 được ban hành ngày 08/12/2022 để  áp dụng cho giai đoạn 2022-2024 (từ 01/01/2022), do đó cần ban hành Quyết định để BHXH Việt Nam và các cơ quan thực hiện BHXH có cơ sở triển khai thực hiện kịp thời.

Theo đó, trình tự xây dựng dự thảo Quyết định cụ thể như sau:
1. Chủ trì soạn thảo dự thảo Tờ trình, dự thảo Quyết định. 
2. Bộ Tài chính có công văn số 45/BTC-HCSN ngày 05/01/2022 gửi lấy ý kiến các Bộ, ngành liên quan, gồm: Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội (LĐTBXH), Y tế, Nội vụ, Kế hoạch và Đầu tư, Tư pháp, Quốc phòng, Công an, BHXH Việt Nam và các cơ quan Trung ương có đại diện lãnh đạo là thành viên Hội đồng quản lý BHXH Việt Nam; đăng tải toàn văn dự thảo quyết định trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và Cổng thông tin điện tử của Bộ Tài chính để lấy ý kiến của các tổ chức, cá nhân.
3. Tổng hợp, nghiên cứu, giải trình, tiếp thu các ý kiến góp ý; đăng tải báo cáo giải trình, tiếp thu, chỉnh lý trên Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và Cổng thông tin điện tử của Bộ Tài chính.
4. Gửi lấy ý kiến thẩm định của Bộ Tư pháp.
5. Dự kiến trình Thủ tướng Chính phủ trong tháng 4 năm 2022.
III. NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH
Quyết định này gồm 7 Điều, nội dung kế thừa quy định tại Quyết định số 51/2018/QĐ-TTg ngày 25/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024 và bổ sung một số nội dung cụ thể theo phương án tại Báo cáo số 62/BC-CP đã được Chính phủ thông qua trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 ngày 08/12/2021 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội giao Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết, cụ thể:
1. Điều 1 quy định phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng; trong đó:

a) Về phạm vi điều chỉnh, Quyết định này quy định về chi phí quản lý BHXH (bao gồm bảo hiểm TNLĐ-BNN), BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024.
b) Đối tượng áp dụng bao gồm: Các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam; BHXH Bộ Quốc phòng, BHXH Công an nhân dân; cơ quan, tổ chức thuộc ngành LĐTBXH được giao thực hiện tiếp nhận hồ sơ, giải quyết chế độ bảo hiểm TNLĐ-BNN, BHTN và các nhiệm vụ liên quan đến quản lý, sử dụng quỹ bảo hiểm TNLĐ-BNN, BHTN.

2. Điều 2 quy định về mức chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024 trên cơ sở đề xuất của Chính phủ tại Báo cáo số 62/BC-CP đã được Ủy ban Thường vụ Quốc hội thông qua và giao Thủ tướng Chính phủ quy định chi tiết (Điều 2 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15), gồm 3 khoản:
a) Khoản 1 quy định mức chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT hàng năm trên cơ sở quy định tại khoản 1 Điều 1 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 và khoản 1 Mục III Báo cáo số 62/BC-CP.
b) Khoản 2 quy định chi phí quản lý trong trường 
hợp thu, chi BHXH, BHTN, thu BHYT trong năm không đạt dự toán và vượt dự toán.

c) Khoản 3 quy định về bù trừ khoản chênh lệch giữa dự toán chi phí quản lý được giao và chi phí quản lý thực tế thực hiện.
3. Điều 3 quy định chi tiết cơ cấu các nhiệm vụ chi phí quản lý theo 3 nhóm nhiệm vụ chi trên cơ sở đề xuất của Chính phủ tại Báo cáo số 62/BC-CP: 
a) Khoản 1 và 2 quy định về cơ cấu chi phí quản lý gồm: (1) Chi nhiệm vụ chuyên môn về tuyên truyền, phát triển đối tượng tham gia, quản lý người thụ hưởng, tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, cải cách thủ tục hành chính, tổ chức thu, chi, thanh tra, kiểm tra; (2) Chi ứng dụng công nghệ thông tin, chi đầu tư xây dựng cơ bản; và (3) Chi hoạt động bộ máy của các đơn vị trực thuộc Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Bảo hiểm xã hội Bộ Quốc phòng, Bảo hiểm xã hội Công an nhân dân và các đơn vị được giao thực hiện chính sách BHTN, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp thuộc ngành lao động. Trong đó: Chi hoạt động bộ máy tại điểm c khoản 1 Điều này giai đoạn 2022-2024 tối đa bằng 35,3% tổng chi phí quản lý giai đoạn 2022-2024.
Quy định trên là giải pháp để thực hiện nhiệm vụ của Thủ tướng Chính phủ được giao tại Điều 2 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15; bảo đảm việc sử dụng kinh phí công khai, minh bạch, khuyến khích các đơn vị nâng cao năng suất lao động, tiết kiệm chi hoạt động bộ máy theo chủ trương chung của Quốc hội, Chính phủ, để tập trung cho cải cách thủ tục hành chính, tuyên truyền phát triển đối tượng, thanh tra, kiểm tra nhằm giảm tình trạng nợ đóng, trốn đóng, gian lận, trục lợi chính sách BHXH, BHTN, BHYT.
4. Điều 4 quy định về giao dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán chi phí quản lý bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15, trong đó:

a) Khoản 1 quy định về giao dự toán: Kế thừa quy định tại khoản 3 Điều 2 Quyết định số 51/2018/QĐ-TTg ngày 25/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ về mức chi phí quản lý BHXH, BHYT, BHTN giai đoạn 2019-2021.

b) Khoản 2 quy định về việc thực hiện tiết kiệm, cắt giảm những nhiệm vụ chi chưa thật sự cần thiết, đảm bảo triệt để tiết kiệm trong quá trình xây dựng dự toán và thực hiện dự toán chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT.

c) Khoản 3 quy định về quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHYT, BHTN. Theo quy định hiện hành tại Điều 95 Luật BHXH và Nghị định số 89/2020/NĐ-CP ngày 04/8/2020 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của BHXH Việt Nam, BHXH Việt Nam lập báo cáo quyết toán thu, chi và chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT trình Hội đồng quản lý thông qua.
Thực hiện nhiệm vụ được giao tại điểm a khoản 1 Điều 2 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15 giao Thủ tướng Chính phủ quy định việc quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHTN, dự thảo Quyết định bổ sung quy định: Bảo hiểm xã hội Việt Nam lập báo cáo quyết toán chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT trình Hội đồng quản lý thông qua, gửi Bộ Tài chính, gửi Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội tổng hợp chung trong báo cáo của Chính phủ trình Quốc hội về tình hình thực hiện chính sách, chế độ, quản lý và sử dụng quỹ BHXH hằng năm.  

5. Điều 5 quy định mức chi tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động bằng 1,8 lần so với chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức do Nhà nước quy định trên cơ sở quy định tại khoản 2 Điều 1 Nghị quyết số 09/2021/UBTVQH15. Nội dung này kế thừa quy định tại Điều 3 Quyết định số 51/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
4. Điều 6 về hiệu lực thi hành: Quyết định này có hiệu lực thi hành từ ngày    /   /2022 và được áp dụng cho các năm ngân sách từ năm 2022-2024. 
5. Điều 7 về tổ chức thực hiện, trong đó quy định rõ trách nhiệm của các Bộ Tài chính, Bộ LĐTBXH, Bộ Y tế, Hội đồng quản lý BHXH Việt Nam và BHXH Việt Nam.

IV. Ý KIẾN THAM GIA CỦA CÁC TỔ CHỨC, CÁ NHÂN
Đến ngày 27/01/2022, Bộ Tài chính nhận được 08 ý kiến tham gia của các Bộ, cơ quan liên quan (nhận được 0 ý kiến góp ý của công dân, tổ chức qua Cổng thông tin điện tử của Chính phủ và Cổng thông tin điện tử của Bộ Tài chính), các ý kiến tham gia cơ bản thống nhất dự thảo Quyết định. Đối với các ý kiến cụ thể đã được Bộ Tài chính tiếp thu, giải trình (Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến tham gia kèm theo). 
V. Ý KIẾN THẨM ĐỊNH CỦA BỘ TƯ PHÁP
Bộ Tư pháp có công văn số …/BC-BTP ngày … Báo cáo thẩm định dự thảo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ về chi phí quản lý BHXH, BHTN, BHYT giai đoạn 2022-2024, trong đó kết luận dự thảo Quyết định đủ điều kiện trình Thủ tướng Chính phủ, sau khi tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định tại Báo cáo thẩm định này. Các ý kiến đề nghị của Bộ Tư pháp đã được Bộ Tài chính tiếp thu, giải trình (Báo cáo tiếp thu, giải trình Báo cáo thẩm định của Bộ Tư pháp kèm theo).
VI. VỀ ĐÁNH GIÁ THỦ TỤC HÀNH CHÍNH VÀ BÁO CÁO LỒNG GHÉO VẤN ĐỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI 

Dự thảo Quyết định này không có thủ tục hành chính và vấn đề lồng ghép bình đẳng giới; vì vậy, hồ sơ dự thảo Quyết định không có Báo cáo đánh giá tác động thủ tục hành chính; vấn đề lồng ghép bình đẳng giới. 

Kính trình Thủ tướng Chính phủ xem xét, quyết định./. 
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